FD 4.13 - Manager/Managerin
(w/m/d) fur zirkulares
Wirtschaften mit dem
Schwerpunkt des zirkularen
Bauens

Der Fachdienst 4.13 — Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing und
Liegenschaften sucht zur Umsetzung des interkommunalen
Fordermittelprojektes ,Bergisch.Circular im Bergischen Stadtedreieck
(Partner: Stadt Remscheid, Stadt Solingen, Stadt Wuppertal, Wuppertal
Institut fur Klima, Umwelt, Energie GmbH und die Neue Effizienz GmbH)
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Sie als

Managerin / Manager (w/m/d) fir zirkulares Wirtschaften mit dem
Schwerpunkt des zirkularen Bauens.

Im Rahmen der Teilnahme an dem Forschungs- und Foérderprogramm sind
2 Stellen, die nach Entgeltgruppe 13 TVAD bewertet und aufgrund der
Forderbestimmung bis zum 31.05.2024 befristet sind, zu besetzen. Die
Ausubung dieser Tatigkeit ist daher auch bis zum 31.05.2024 befristet.

FUr interne Bewerberinnen und Bewerber erfolgt daher im Falle der
Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit fur die Dauer der Austibung
dieser Tatigkeit gemal § 14 TVOD eine befristete Zulagengewahrung bei
Beibehaltung der bisherigen Eingruppierung. Nach Ablauf des Forschungs-
und Férderprogramms und der Besetzung der befristet eingerichteten
Stellen erfolgt die Umsetzung auf eine zu dem Zeitpunkt zur Verfugung
stehende Planstelle durch das Personalmanagement.

Sie bearbeiten mit groRer Eigenstandigkeit und hohem
Verantwortungsbewusstsein das Fordermittelprojekt
,Bergisch.Circular*

Ziel ist es, die Kommunen zu befahigen, kreislaufforderndes
Verwaltungshandeln zu entwickeln und zu etablieren.



Ihr Tatigkeitsschwerpunkt fur den Bereich des zirkularen Bauens im
Hochbau und Stadtebau sowie der damit verbundenen notwendigen
Beschaffung liegt unter anderem auf folgenden Aufgaben

- Aufdeckung von Potenzialen, Voraussetzungen sowie gesellschaftlichen,
okonomischen und okologischen Wirkungen im Bereich des zirkularen
Bauens

« Entwicklung von Ubertragbaren Konzepten und Mafl3inahmen sowie
neuen Geschaftsmodellen im Bereich Hochbau und Stadtebau

« Umsetzung individueller und kooperativer Losungen im Bereich des
zirkularen Bauens

. Entwicklung von Bewertungskriterien, die z.B. bei Bauvorhaben den

Einbezug von recycelten/kreislauf-gefiihrten Baustoffen bzw. die

Verwertung anfallender Baumaterialien beschreibt

Entwicklung und Akquisition von neuen Projekten und Fordermitteln

Fordertechnische Abwicklung des Projektes bei der Stadt Remscheid

Zusammenarbeit mit den regionalen Partnerinnen und Partnern

Planung und Durchfiihrung von OffentlichkeitsmaRnahmen

Vorausgesetzt wird / Ihr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master)

aus den Bereichen Umweltwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,

Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Stadtebau,

Stadtplanung, Raumplanung, oder vergleichbarer Hochschulabschluss auf

dessen Basis gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen erworben wurden.

Daruber hinaus werden erwartet:

. Erfahrung in der Akquise, Verwendung und Abrechnung von
Fordermitteln

« Berufserfahrung in entsprechenden Tatigkeitsbereichen

. Koordinations- und Organisationsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
und Konfliktfahigkeit

- Eine ausgepragte Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Belastbarkeit

. eine kollegiale- und I6sungsorientierte Arbeitsweise

. hohe Identifikation mit der Aufgabe und der anwendungsbezogenen
Umsetzung nachhaltiger Entwicklungsziele

« Freude an der Entwicklung von eigenen und kreativen Ideen

Fiir ndhere Auskiinfte und Informationen steht Ihnen PPN
unter RO 2 ur Verfugung.

Die ausgeschriebenen Stellen sind grundsatzlich auch in Teilzeit zu
besetzen. Uber den Umfang und die Verteilung der Arbeitszeit entscheidet
die Fachdienstleitung nach den dienstlichen Erfordernissen.



Die Stadtverwaltung Remscheid fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch
bei den Beschaftigten widerspiegelt und begruft deshalb Bewerbungen,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Interessierte Bewerbende werden gebeten, bis zum 18.07.2022 ihre
Bewerbung ausschlieRlich

online
uber das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid einzureichen sowie die
besondere Motivation fur die ausgeschriebene Stelle darzulegen, zu
begrinden und das Einverstandnis zur Einsicht in die Personalakte fur alle

am Bewerbungsverfahren Beteiligte zu erteilen.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter BerlUcksichtigung der Vorschriften
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung!



